Udviklingsplan Sgndermark Gruppe august 2017 —31.12.2019

e Den 1.6. 2019 har Sgndermark Gruppe 120 spejdere fordelt ligeligt pa aldersgrupper. Kvoteringen er fortsat 6
spejdere pr. leder.

e Vihar en klan pa 20 spejdere og en 2.generationsklan 20+

e Vihar en trop med patruljer med PL + PA. Disse udggr X-patruljen med egne mgder.

e Vihar en juniorgren med tre spandende og forskellige ar

e Viudvikler spejdere som ledere og byder nye ledere velkommen

e Vigger vores gennemsnitlige medlemstid med 30% (til ca. 40 mdr. pr. medlem)

e Vitydeliggpr Spejderideen og Spejdermetoden for spejdere, ledere og foraeldre.

Arbejdet i Sondermark gruppe udfgres i overensstemmelse med DDS love og vaerdier og er inspireret af korpsets
udviklingsplan, som 2016- 2018 fokuserer pa tre temaer: Ledelse, Bgrn leder bgrn og Friluftsliv. Forslag til gruppens
arbejde med disse tre temaer fglger her:

LEDELSE Vi leder eksemplarisk, ansvarsfuldt, i faellesskab, til handling og satter i bevaegelse

Ledelse er en opgave, der handler om at koordinere ift. de mal og rammer, der er, sammen med de andre ledere. En
leder er en, der igangseetter, og hjeelper med at styre mod madlet gennem effektiv og ambitigs ledelse. En leder i
Sgndermark gruppe koordinerer, tager ansvar, faciliterer, udviser respekt, accepterer ledelse, tager ledelsesopgaven
pa sig, seetter i gang, styrer mod mdal, Igfter i flok og feellesskab, evaluerer, diskuterer holdninger til ledelsesstile og
giver og modtager feedback. En leder stdr ikke alene. Ledere i Sendermark gruppe er rollemodeller for spejderne.

1. Der skal veere udviklingsmuligheder tilpasset den enkelte, herunder kurser. Ledelsesudvikling skal relateres til
konkrete mgder og ture, hvor kursusindhold kan omsaettes i praksis. Der er en vekselvirkning mellem det,
man leerer som leder i gruppen og pa kurser, og lederens civile liv.

2. Nye ledere skal sikres en god introduktion til gruppen og til lederopgaven. Der skal vaere en tilrettelagt rute
for denne. Herigennem skal yngre ledere sikres en "paedagogisk rygsaek” med ledelsesveerktgjer, de nemt kan
traekke op, og have en mentor/ stgtteperson i det fgrste halve ar.

3. Ledersamarbejdet skal styrkes i de enkelte grene og mellem lederne i alle grene. Dette kan fx ske ved mgder,
hvor man direkte laerer af hinanden, sparrer padagogisk og diskuterer holdninger til ledelse(sstil). Det er
centralt, at der tages udgangspunkt i konkrete sager/ cases, som man kan blive klogere af at samtale om. |
den sammenhang kan man evaluere geldende lederstruktur.

4. Forzldre og ledere er Igbende i dialog. For at tydeligggre DDS’ og gruppens ide udfeerdiges en brochure
derom. Ved hvert spejderars begyndelse afholder grenene mgde med forzldre, hvor rammerne for
spejderarets arbejde praesenteres. Dette danner baggrunden for den fortsatte samtale.



B@RN LEDER B@RN Vi lgser opgaver og udfordringer i sma selvstaendige fallesskaber

Ndr bgrn leder bgrn, kommer de videre i deres udvikling end ved at blive kommanderet med. Bgrnene leerer at tage
ansvar for andre, og alle lzerer. Dette udvikler selvstaendighed og respekt for individet. | Sgndermark gruppe arbejdes
med konceptet, at bgrn leder barn, allerede fra mikroalderen tilpasset den enkelte aldersgruppe og den enkelte
spejder. Den unge patruljeleder skal gve sig i at lede unge mennesker. Bgrn leder bgrn handler om at bane vejen for de
unges selvstaendighed, mod og vilje til at tage ansvar og fx selv planlaegge mgder. Patruljemedlemmerne skal treenes i
at samarbejde og bidrage til feellesskabet.

Vejen frem ses som en trin-for-trin-tilgang:

1. Spejderne uddannes til samarbejde og til acceptere, at alle har forskellige kompetencer
Ud fra ideen om, at spejdere er morgendagens ledere, bliver begrebet ledelse og accept af ledelse
introduceret hos mikroerne, hvor forskellen pa at lede og at bestemme italesaettes.

2. @velse ggr mester, ogsa med hensyn til ledelse, sa det vil vaere hensigtsmaessigt at begynde med at lede
mindre opgaver, dele af mgder, en leg el.lign., 1 barn leder 1 barn, sma bgrn leder stgrre bgrn, stgrre bgrn
leder mindre bgrn, og der er en mentorordning — fa en ven (i en anden gren). Svend-lzerling: fgrste-ars
spejdere i grenen oplaeres af andet-ars spejdere kan ogsa overvejes.

3. Patruljelederopgaven i alle aldersgrupper tages op til revision for at finde nye veje til at selvsteendigggre de
unge og give dem mod til at patage sig opgaver med at lede. Heri kan indtankes turnusordninger som PL/ PA
i et kvartal eller halvt ar, opgaver i grene/ pa tvaers af grene for at fremme samarbejde i ledelsessituationer.
Arbejdet i afdelingerne evalueres regelmaessigt.

FRILUFTSLIV Vi lever, leger og lzerer i naturen, hvor vi er stille, vilde og nysgerrige

Ved friluftsliv forstar vi noget, der kun sker/ kan foregd i naturen p@ naturens praemisser. Spejderne indgdr i en proces
med naturen ved at opleve, anvende, leere, fordybe sig. Blandt de stgrste styrker ved friluftslivet er, at spejderne her
oplever udfordringer og kan pdtage sig ansvar. Naturen kan lzere dem noget, de ikke kan leere i skolen og i det hele
taget ingen andre steder, og naturen kan fungere som medicin eller terapi pé mange mader. Naturen er
karakterdannende, idet spejderne traener udholdenhed og gdpdmod, ligesom de lzerer at vaelge det ukendte. Nar
spejderne har overvundet en udfordring i naturen, fdr de et boost, og deres selvveerd styrkes. | naturen opbygges
relationer, tiden bliver relativ, der er tid til fordybelse, naervaer og naerveerende samvaer. Samtidig udvikler naturen
kreativitet. | naturen kommer spejderne tilbage til det oprindelige. De laerer glaede og respekt for naturen, hvoraf de
kan lzere miljgkundskab og at vaerne om naturen. Gennem det primitive liv leerer spejderne, hvor lidt man kan klare sig
med, hvad man egentlig kan klare selv, samt at det ikke er farligt.

Mht den nye hytte og friluftslivet ses den som en overgang mellem inde og ude, hvor der er et flow i anvendelse, og
inde og ude anvendes parallelt og supplerer hinanden.

e  Friluftsoplevelser, som udfordrer spejdernes greenser

e Ture, som inkluderer vandring og friluftsliv — og andre spejdere — bade for trop og juniorer, nationalt som
internationalt

e Etparledere uden grentilhgrsforhold, som kan sta for de ekstra og spa&ndende friluftslivs/udenomstiltag for
gruppen

Lederne og bestyrelsen opstiller konkrete mal og handlingsplaner for arbejdet og laver Ipbende opfglgning.
Planen evalueres 2019. Efterar 2019 udarbejdes ny udviklingsplan for perioden 2020 — 22.



