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Beslutninger

1. Valg af dirigent og referent
Mette Grgnvold (Kralle) veelges som dirigent og Asger Groskopf (Ahdeck) som referent.

Dirigenten konstaterede, at mgdet var indkaldt 3.4.2025 og derfor var rettidigt indkaldt. Hun bad om
godkendelse af to stemmeteellere, hvis der skulle blive brug for skriftlig afstemning. Jakob Lildholdt
Hvidbro og Dorte Munk-Petersen blev valgt. Det blev konstateret, at der var 38 stemmeberettigede ved

madet ved mgdets begyndelse.

2. Bestyrelses beretning:

Aret, der gik - en beretning om udvikling, udfordringer og feellesskab var overskriften pa beretningen,
som blev fremlagt af Jakob Lildholdt Hvidbro pa bestyrelsens vegne, idet forpersonen var sygemeldt,
og den fungerende forperson forhindret i at deltage. (Se BILAG)

Kommentarer til beretningen:

Dorte Munk-Petersen er uenig i den fagrste del af beretningen, som beskriver, at der er problemer i
gruppen, hun mener, at aret har veeret godt med undtagelse af tiden efter januar 2025.

Der udviklede sig en diskussion om forlgbet, hvor der har veeret manglende gensidig forstaelse mellem
bestyrelsen og gruppelederne om principielle spargsmal og den interne kommunikation i gruppens
arbejde. Der udviklede sig derefter en debat om beretning og kommentarer. Ledere og
bestyrelsesmedlemmer deltog heri.

Der blev endvidere spurgt til gruppens udviklingsplan, som skal vedtages/ forlzenges pa
grupperadsmgadet. Her svarede bestyrelsen, at man havde arbejdet efter udviklingsplanen fra 2018, og
at et indledende arbejde med en ny udviklingsplan er igangsat, men sati bero. Det forventes, at den
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nye bestyrelse vil genoptage arbejdet med udarbejdelse af en udviklingsplan, som ogsa kan lade sig
informere af DDS’ udviklingsplan, snarest muligt.

Der blev afsluttende spurgt, om det at treede ind i bestyrelsen er som at traede ind i et dgdsbo. Flere
svarede, atdet ikke er et dgdsbo at treede ind i bestyrelsen. Gruppen er velfungerende, og der er stadig

mange ledere i grenene.

Med disse kommentarer godkendtes beretningen.

3. Arsregnskab til godkendelse

Ole Frej Alkilde fremlagde pd vegne af kassereren, som var forhindret i at deltage, regnskabet, som er
godkendt af revisionsfirmaet uden kommentarer.

Spergsmal fra salen: Hvad ligger der i aktivitetstilskud? — Det er et ansagt tilskud til aktiviteter, som
spejderne laver.

Hvordan far man ekstra ordinaert tilskud til fx reparationer? - Som alle andre foreninger, der far tilskud
til driften fra Frederiksberg Kommune, sé seges der om tilskud til et kalenderér (f.eks. 2025) nogle
maneder for arets start (f.eks. oktober 2024). Vi ansgger om det belagb vi vurderer der er behov for i det
kommende &r. Hvis der forventes et ekstraordinzert stort belab (fx til reparation af taget), ma vi forste
tage en dialog med kommunen, da der er fastsat rammer om starrelsen af tilskuddet (afhaenger af
antal medlemmer/spejdere), og vores aftale rummer ikke mulighed for opsparing for kommende store

udgifter til vedligeholdelse.

Ole forklarede ogsa, at vi som szedvanligt har s@gt om et szertilskud fra Kommunen. Efterfalgende har
kommunen dog meddelt, at de ikke udbetaler dette seertilskud i 2025, da vi historisk set ikke har haft

behov for det. Dog skal de nok udbetale det, hvis der viser sig et behov.

Jakob forklarede, at seertilskuddet udspringer af en tinglyst aftale med kommunen, som fastsaetter
vilkarene for, at de yder et ekstraordineert tilskud til driften af spejderhytten udover det ordinzere
tilskud, da diverse foreninger, skoler mm. har adgang til at bruge spejderhytten pa hverdage kl. 8-16.

Efter aflagt regnskab for spejdergruppen, indsender vi regnskab og bilag til kommunen, hvorefter der
tilbagebetales et evt. for stort udbetalt tilskud for det forgangne regnskabsar. Derfor giver det god
mening, at kommunen pt. er stoppet med at udbetale seertilskuddet, nar det historisk set alligevel er
endt med at vi skal returnere et tilskud af tilsvarende starrelse.

Regnskabet er godkendt (og udsendt sammen med indkaldelsen til Grupperadsmeadet og vil blive
lagt pa hjemmesiden).

4. Behandling af indkomne forslag

Detindkomne forslag blev formuleret som spgrgsmal: Ma man vaelge folk til at have en stgttende rolle
fx som hjeelp til kasserer? Svar: Forperson og kasserer vaelges specifikt. Andre medlemmer veaelges til
bestyrelsen, som selv fordeler arbejdsopgaver, gerne ved at seette folk som statte pa starre og

komplicerede opgaver.

5. Budget fremlaegges
Ole Frej Alkilde fremlagde budgettet, som blev godkendt
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6. Forslag til kontingent
Kontingentforslag pa 550 kr. pr. kvartal for 2025 godkendt

7. Beslutning om antal medlemmer i bestyrelsen

Bestyrelsen fremlagde forslag om "op til 12 medlemmer i bestyrelsen”. Det blev pointeret fra salen, at
der skal indstilles et fast tal, her altsa 12. Forslag blev fremsat fra salen om 14. Efter en kort
meningsudveksling blev der stemt mellem de to forslag ved hdndsopraekning. Antallet 12 blev vedtaget

med overvejende flertal.

8.Valg af forperson
Sune Weesel - Valgt

9.Valg af gvrige medlemmer til bestyrelsen:
Michael Vest Petersen - Valgt

Niels Ravn - Valgt

Caroline Raffnsge - Valgt

Jeppe Fenger Brandt-Erichsen - Valgt

Christian Nislev - Valgt

Esben Klinkby - Valgt

Mette Mari Aggergard - Valgt

Henrik Fuglbjerg-Svendsen - Valgt

Stiller sig som hjeelp til Sparta-lgb f.eks. i forbindelse med kommunikation: Anne Marie Bersa (Apis)

Disse fortseetter i bestyrelsen:

Asger Groskopf (Ahdeck)

Jakob Lildholdt Hvidbro

Katharina Vestager Hekkelman — Gruppekasserer

10.Valg af suppleanter
Ikke valgt nogen

11. Valg af revisor

Grant Thorntorn genvalgtes

12. Valg af fem stemmeberettigede til Divisionsradet (m@de 21.5.25)
Til Divisionsradet valgtes:
Inge Rodian Poulsen (Hauska)
Laura Thode Christensen (Sol)

Jonas Bolander (Asvin)
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Jeppe Fenger Brandt-Erichsen (Plak)
Karla Olsen (Impala)
13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradet

Inge Rodian Poulsen og Laura Thode Christensen forventes at skulle fremlaegge forslag pa madet og
valgtes derfor som stemmeberettigede. Efter sommerferien tages beslutning om, hvilke gvrige
deltagere gruppen ensker at sende. Deltagelse i Korpsrddsmede har gruppen traditionelt betragtet
som et vigtigt element i den demokratiske uddannelse isaer af gruppens kommende ledere.

14.Eventuelt

Dorte Munk-Petersen mindede om Verdensjamboreen i Polen i 2026 og bad bestyrelsen om atveere
behjeelpelig med at finde aktiviteter til at samle penge til flest mulige Sgndermarkspejderes deltagelse

pa lejren.

Dirigenten takkede forsamlingen for god ro og orden!

55 2027

Dirigent Mette L. Grgnvold Referent: Asger Groskopf
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Bilag:
Bestyrelsens Beretning
DDS Sgndermark Gruppe 2025

Aret der gik — en beretning om udvikling, udfordringer og
feellesskab

Det seneste ar i Sendermark Gruppe har vaeret preeget af bade store fremskridt og betydelige
udfordringer.

Om samarbejde, ledelse og feellesskab

I begyndelsen af 2025 stod Sendermark Gruppe overfor udfordringer i samarbejdet mellem bestyrelse,
gruppeledelse og ledergruppe. Bestyrelsen oplevede en ledelsesstil preeget af direkte kommunikation
og central styring, som for nogle ledere forte til utryghed og felelser af ikke at blive hart.

P& baggrund af disse bekymringer og efter rddgivning fra divisionen blev der anbefalet at afholde et
mgde den 19. februar 2025 alene for lederne — uden deltagelse af GL eller bestyrelse - for at skabe et
trygt forum for dben refleksion. Bestyrelsen fulgte denne anbefaling, men har ikke p& noget tidspunkt
bedt de faciliterende parter om ikke at udarbejde referat, og har ikke gnsket, at noget skulle holdes
hemmeligt. Men det forhold, at der ikke blev skrevet et referat fra mgdet, skabte desveerre

efterfalgende utryghed hos nogle ledere.

Konflikten kom til at handle om mere end enkeltstiende episoder; den afspejlede dybereliggende
forskelle i opfattelsen af, hvordan ledelse og samarbejde skal udeves i Sendermark Gruppe. P4 den
ene side har der veeret et staerkt gnske om en ledelsesstil baseret pa &ben dialog, respekt for
forskellighed og feelles ansvar. P4 den anden side har der veeret en oplevelse af, at ledelsen i hgjere
grad har fungeret topstyret, hvilket for nogle har fart til fglelser af marginalisering og begraenset

medindflydelse.

Valget af ny gruppeledelse den 23. april 2025 resulterede i, at Sol og Hauska blev valgt som ny
gruppeledelse. Valget viste dog ogs3, at der eksisterer en vis splittelse, da under halvdelen af
stemmerne var positive, mens ca. halvdelen af stemmerne var blanke (lederne kunne stemme for,

imod eller blank).

Grupperéddsmgdet den 30. april 2025 markerer ikke afslutningen pa dette forlgb, men er foreningens
arlige generalforsamling, hvor der bl.a. skal veelges en ny bestyrelse. Den nye bestyrelse vil std med
opgaven at fgre dialogen videre og arbejde mélrettet pa at styrke faellesskabet, tilliden og
samarbejdskulturen i Sendermark Gruppe.

En veesentlig opgave for badde den nye bestyrelse og den valgte gruppeledelse bliver at arbejde for at
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skabe starre opbakning til og omkring den nyvalgte gruppeledelse. Vi anbefaler, at der arbejdes pa at
etablere klare forventninger til roller og ansvar, sikre &benhed gennem faste referater og skabe nye

trygge rammer for dialog og feelles udvikling.

Vi tror pa, at Sendermark Gruppe kan std endnu steerkere gennem faelles engagement, rummelighed
og respekt for forskellige perspektiver.

Projekter og aktiviteter i arets lab

Deltagelse i Sparta-lgb

12024 deltog Sendermark Gruppe igen i Sparta-lebene med stor succes. Der var 16 hjzelpere til
Copenhagen Marathon, 15 hjeelpere til Royal Run og 15 hjzelpere til Copenhagen Half.

Det samlede resultat af deltagelsen gav en indteegt pa 23.775 kr. til gruppens arbejde.

Vivil gerne rette en stor tak til alle spejderforeeldre, ledere og andre frivillige, der bidrog!

Samtidig vil vi gerne opfordre til at statte op om arets maraton, hvor vi fortsat har brug for et par ekstra
hjeelpere. Vi mangler ogsé en frivillig, der kunne taenke sig at vaere tovholder for Sparta-omradet i den

nye bestyrelse.

Nyt materialeskur: "Kumwaga"

I lzbet af september-november 2024 blev vores nye materialeskur opfert bag spejderhytten p4 Bag
Sendermarken 20. Projektet startede allerede i sommeren 2023 med fondsansggninger og endte med

statte fra bAde Frederiksberg Kommune og Frederiksbergfonden.

Efter en god dialog med Frederiksberg Kommune om placering og udformning blev byggeriet igangsat i
september 2024. Skuret blev feerdigt i november, og den 8. december blev det indviet ved en hyggelig
ceremoni, hvor Frederiksbergs borgmester, Michael Vindfeldt, klippede snoren. Skuret har fiet navnet

"Kumwaga", som betyder skur pa swahili.

Projektet har ikke blot givet gruppen bedre faciliteter til opbevaring af materialer, men ogsé frigjort
mere plads i spejderhytten til aktiviteter.
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Grenenes beretninger

Mikro

I mikrogrenen har vi haft et godt &r i 2024, vi har veeret 20-21 mikroer og 7 ledere i foraret 2024.

Vi har veeret pd Pandalgb i april med 19 mikrospejdere.
Vivar pa en fantastisk MUS lejri Gurredam i pinsen med 14 mikroer.
Vores divisionssommerlejr blev nydt var 13 mikroer sammen med resten af gruppen.

I august 2024 vinkede vi farvel til 12 mikrospejdere, der rykkede op til minigrenen. Vi optog 17 nye
mikrospejdere, sa vores mikrogren bestod af 25 mikrospejdere og 9 ledere i efteraret.

P& mikrominitreef i september deltog 7 mikroer ud af 8 mulige, da vi tager 2. &rs mikroerne med pa den
tur, det er lidt for tidligt for de nystartede mikroer at veere afsted pa telttur, da de kun nar f3 mgder,

inden den tur lgber af stablen.

I november holdt vi mikroovernatning i spejderhytten med 23 ud af 25 mikroer, der var super seje og
sov uden deres foraeldre. ALLE de nye mikroer var der, og blev spejderdgbt nzeste morgen. Hvor vi ogsa

fejrede Mao’s 50 ars spejderjubilaeum.
P& juleturen havde vi 19 mikroer afsted.

Aret rundt har vi generelt haft mgde hver tirsdag, pa naer tirsdage efter et lardagsmade (ca. forste
lerdag i méneden). P4 mgderne har vi arbejdet med en masse forskellige aktiviteter, der bla. har

udmgntet sigi en del spejdermaerker til mikroerne.

Vi har produceret bestikposer og bélkapper til alle mikroerne i foraret i samarbejde med
mikroforzeldrene og mikroerne.

Mini
Aret startede som altid med tur med juniorerne, en enkelt overnatning, hvor juniorerne sover i bivuak

og minierne sover i hytte. S havde vil lige et haengeparti med skojteturen fra juleafslutningen, hvor
skejtebanen var lukket. | maj var vi pa MUS-lejr med mikroerne og sé kom den store sommerlejr, som i

ar var for hele divisionen.

Efterdret bad pa nye ledere, patruljearbejde, integrering af nye og oprykkede minier. Mikro/minitraef,
juleafslutning pa skejtebane og juletur.

Vi har kgrt riddertema med raftearbejde. Vi byggede heste og lavede ringridning.

Vores vision med minierne er at ggre dem sa selvsteendige som muligt og serge for, at de faler sig
trygge til at bede om hjeelp, nar de ikke kan overskue opgaven. Vi skubber dem blidt og far dem til at
preve igen. Viopfordrer til rummelighed og prover at indgyde forstéelse af, at alle ikke er gode til det
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samme, og at forskellighed er godt. Man kommer laengst med flest mulige feerdigheder. De er gode til
at hjeelpe hinanden.

Trop

Troppens seeson, startede ud med at vi fik 3 nye ledere med pé& holdet. Det har betydet nye mader at
udfgre maderne p4, vi arbejder specielt med at geare spejderne til at planleegge deres egene mader,
her er det PLAerne der stér for det. Mens vi stadig rammeszetter de fleste af mgderne. Det har vaeret
sveert for spejderne helt at finde sig til rette i den nye struktur med patruljemgder, men vi ledere
hjeelper dem pa vej, ved at afholde PLA-mgder hvor vi giver dem plads til sparring om mgderne de skal

planleegge.

Junior

I grenen er der for tiden 25 aktive juniorer og seks ledere. Juniorerne har vaeret pa de traditionelle ture:
3. ars hejk, PUF, sommerlejr som i 2024 var med gruppen pa Ovstrup Spejdercenter, sheltertur, juletur
og vinterbivuaktur Af basismeerker har juniorerne arbejdet med knobmaerket s3 alle der gerne ville,
kunne opna min. bronze, men flere ogsa sglv og f4 endda guld. Derudover har nogle taget gkse eller
balmaerket. Af forlgb har juniorerne taget De Olympiske Juniorlege, Sciencepiraterne og vildt-roligt
meerket. For tiden er der fokus pa kammeratskab.

Aret startede som altid med tur med juniorerne, en enkelt overnatning, hvor juniorerne sover i bivuak
og minierne sover i hytte. S4 havde vil lige et heengeparti med skgjteturen fra juleafslutningen, hvor
skejtebanen var lukket. | maj var vi pd MUS-lejr med mikroerne og s kom den store sommerlejr, somii

arvar for hele divisionen.

Efteréret bad pa nye ledere, patruljearbejde, integrering af nye og oprykkede minier. Mikro/minitrzef,
juleafslutning pé skejtebane og juletur.

Afslutning

2024 og begyndelsen af 2025 har veeret et &r med bade udfordringer og store fremskridt i Sendermark
Gruppe. Vi ser frem mod en fremtid, hvor vi sammen - gennem dialog, samarbejde og engagement -
kan skabe et endnu steerkere feellesskab for badde spejdere, ledere, foraeldre og bestyrelse.

Tak til alle, der har bidraget til gruppens liv og udvikling!



